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	                                    DİSİPLİN SORUŞTURMASI
                                SAVUNMAYA DAVET YAZISI






                           Not: Ceza Vermeye Yetkili Makam Tarafından Yazılacaktır.
Sayın ………………(Soruşturulan Kişinin Adı Soyadı)
..……………(Görevi/Unvanı)

            …………………….Makamı’nın ………. tarihli ve ……….. sayılı onayı ile hakkınızda  disiplin soruşturması başlatılmıştır. 
Yürütülen disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporunda; …………………………… kanaatine varıldığı bildirilmiş olup iddiaya konu ……………….       (Soruşturulana 2547 Sayılı Kanunun 53/A maddesi gereğince teklife esas eylemin neden ibaret olduğunun bildirilmesi, soruşturmacı tarafından teklif edilen cezanın gerekçeleri ile birlikte ve ayrıntılı olarak, hangi delilin hangi fiille ilişkilendirildiği, teklif edilen ceza ile bağlantılarının  savunmasını sağlıklı ve hukuka uygun bir şekilde yapabilmesine esas olmak üzere bildirilmesi gerekmektedir.)  şeklindeki fiil/fiiller nedeniyle ………….Kanunu’nun …………………… hükmü uyarınca “……………………” cezası ile cezalandırılmanız teklif edilmiştir. 
[bookmark: _GoBack]2547 sayılı Kanunun 53/A maddesi gereğince savunmanızı, iş bu savunmaya davet yazısının tarafınıza tebliğ edildiği tarihten sonraki en az 7 tam günlük süreyi takip eden ilk mesai günü saat ………….’de, …………………’da bulunan …………….. odada hazır bulunarak vermeniz gerekmektedir. Geçerli bir mazeret bildirmeksizin savunma davetine riayet etmediğiniz takdirde savunma hakkından vazgeçmiş sayılarak dosyada toplanan mevcut delillere göre hakkınızda karar verilecektir. Ayrıca savunmanızı vermeden önce mevzuat hükümleri çerçevesinde soruşturma evrakını inceleme hakkınız bulunmaktadır.
Bilgilerinizi rica ederim. …./.…/20….


									 İmza
                                                                                                                                                                                                                                                      Disiplin Cezasını Vermeye Yetkili Disiplin Amiri


Not:
· Soruşturulana verilecek süre en az 7 gün olmalıdır. Süre, savunmaya davet yazısının tebliğ tarihini izleyen günden itibaren hesaplanmalıdır. [Süre belirlenirken savunmaya davet yazısının tebliğ edildiği gün ve savunmanın alınacağı gün hesaba katılmamalıdır.]
· Soruşturulana iddialar hakkında savunma imkânı tanınmadan disiplin cezası verilemez. 
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