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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Erciyes Universitesi Hukuk Musavirligi; Universite tlzel kigiliginin, bagh ylUksekogretim
kurumlari ile birlikte 2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ve 2547 sayih
Yiksekodgretim Kanununda yazil ilke, esas ve hedefler dogrultusunda yiklendigi kamu
hizmetlerini yerine getirirken, idarenin tesis ettigi idari islem ve eylemlerinde hukukun ve
mevzuatin 6ngdrdugu sinirlar igerisinde kalmasi ydniinde danigma birimi olarak, Universitenin
hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve elde edilmesinde icra birimi olarak goérev
yapmaktadir.

Hukuk Modsavirligimiz tayin edilen misyonuna uygun olarak; idarenin “Hukukun
Ustlinligl” ve “Hukuk Devleti ilkesi” cergevesinde faaliyet géstermesine yardimei olmaktadir.
Birimimizin mali faaliyeti; personel giderleri, Universitenin hak ve menfaatlerinin dava, icra
takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat geregi yapilan masraflar ile ilama bagl olarak
yapilan 6demelerden olusmaktadir. Birimimiz mali faaliyet yoniinden 6n planda bulunan birim
niteliginde degildir.

Hukuk Misavirligimizin, idarenin islem ve eylemlerinin hukukun Ustinligl ve adalet
prensipleri cercevesinde tesis edilmesinde etkin bir halde galismasi gerekliligi kamu menfaati
icin uygun olacaktir.




I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

1- Erciyes Universitesi tlzel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmasi gorevi,

a- Universitenin genel dizenleyici idari islemlerinin Ust mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b- Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gonderilenlerin ¢oziimiine
hukuki gérus bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal sinirlar icinde ¢6zlm onerileri sunmak.

2- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle Universite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlari dniinde miidafaa etmek.

Vizyonumuz;
Universitenin tim birimlerinde tesis edilen her tlrli eylem ve islemin mevzuatin gizdigi
sinirlar icinde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis edilmesini, glgcl

hukuki denetim mekanizmalari teskil ederek saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname madde 35 :

a. Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve
uyusmazlklarinda adli ve idari mercilerde dniversitenin haklarini  savunmak,
b. Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimcl olmak,
c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
e Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerin hukuki ve cezai sonug hasil
edilebilecek tim konular hakkinda hukuki goris bildirmek,

e Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazliklara ¢dziim getirici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi hususunda ilgili
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde (niversitenin haklarini  savunmak,



b. Universitenin tasarruflarinin yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,
o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

* Rektorlik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerin hukuki ve cezai sonug hasil edilebilecek
tim konular hakkinda hukuki gorls bildirmek,
* Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi hususunda ilgili
birimlerin talebi Uzerine gorls vermek,
» Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

* Rektorlikge gorls alinmak Uzere gonderilen kanun, tlzik ve yonetmelik taslaklari
hakkinda hukuki gorls bildirmek,
* Universite leh ve aleyhindeki her tirli dava ve icra takiplerini takip etmek,
« Universite adina ihtarname, ihbarname dizenlemek, adli ve idari yargi mercileriile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,
 Adli ve idari yargi mercileri, icra muddrlikleri ile resmi ve ézel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorlik makamini temsil etmek.

» Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta ongorilen benzeri hukuki gorevleri

yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Hukuk Musavirligi biriminin mdastakil hizmet binasi bulunmamaktadir. Erciyes

Universitesi Rektérltigl binasinin 2. katinda faaliyet géstermektedir.

2-Orgiit Yapisi
Hiyerarsik olarak Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagh olarak, teknik olarak hukuka

bagh olarak gorevini stirdliren Hukuk Msavirligi birimi avukat, sekreter, yazi isleri blirosu ve
dava ve icra takip bilrosu ile faaliyet ylritmektedir.

HUKUK MUSAVIRI V.
Av. Fayika BASOGLU
OZEL KALEM-ARSIV SORUMLUSU
Refika ONEM

AVUKAT
Av. Yasemin OCAK

AVUKAT 5
Av. Enes MURATOGLU

AVUKAT
Av. Tugce TOPRAK



AVUKAT
Av. Tugba AYGUN

YAZI iSLERI BUROSU

Zekiye GURSOY
Giiliizar KESKIN
Merve Nur OFLAZ
Muhammed Mustafa GULEC

GELEN EVRAK KAYIT V}_i‘. TAKIiBi SORUMLUSU
Mehmet OZBEK

DAVA VE iCRA TAKIiP BUROSU
Fevzi OZKAN
Metehan ULAS
SORUSTURMA BUROSU

Emine DAGISTAN
Emircan METIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimimizde Sinerji icra Takip Programi, Sinerji Mevzuat ve igtihat Programi
kullamimaktadir.

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapis)

Sunucular

Masa Usti Bilgisayar Sayisi 19 19

Tasinabilir Bilgisayar Sayisl 3 3




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh

(Adet)

Egitim Amagl

(Adet)

Arastirma Amagh

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Genel Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Stirekli isgi

Yardimci Hizmetli

N Oy

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 10
Yizde 7 27 66
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11— = ..
1-3vil | 4-6YIl Y|I15 A5 d0 21 - Uzeri
Kisi
- 3 2 2 4
Sayisi
Yizde 24 15 15 15 31
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 2 2 2
Ylzde 15 40 15 15 15
4.11- Isciler
isciler (Caligtiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 2
Toplam 2




4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi

1-3Yl 4-6Yl 7=10VYi 11-15vi 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
5- Sunulan Hizmetler
5.3-Idari Hizmetler
Erciyes Universitesi tlizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun

saglanmasi gorevi,

a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin st mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b- Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin ¢oéziimiine
hukuki gorus bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya gikan uyusmazlhklarda talep halinde
yasal sinirlar iginde ¢éziim 6nerileri sunmak
Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle Universite aleyhine agilan dava ve icra

takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlari 6niinde midafaa etmek.



Tablo 1.56. 2020 Yilinda Agilan Davalar

Tarafimizdan 19
Agilan Davalar
Tarafimiza

88
Agilan Dava
TOPLAM ' 107

Tablo 1.57. 2022 Yilinda Agilan Sorusturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayilari

Akademik ve idari Personel Sorusturmalari (Disiplin, Disiplin ve Ceza,
inceleme ve Aragtirma)

132

Bilgi Edinme -

Dava Sayisi =

1- Biitee Uygulama Sonuclari
1.1-Biitee Giderleri

1.1 Personel Gidr 1.660.065 1.659.239 99
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 2°9:6%° 259.055 99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 157.714 156.898 99
05- Cari Transferl. - = -
06- Sermaye Giderleri s - -
TOPLAMI 2.077.414 2.075.192 99




iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetci raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim 3..../.1./2023

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




