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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

Erciyes Üniversitesi Hukuk M üşavirliği; Üniversite tüzel kişiliğinin, bağlı yükseköğretim  

kurum lan ile birlikte 2709 sayılı Türkiye Cum huriyeti Anayasasının 130. m addesi ve 2547 

sayılı Yükseköğretim  Kanununda yazılı ilke, esas ve hedefler doğrultusunda yüklendiği kamu 
hizm etlerini yerine getirirken, idarenin tesis ettiği idari işlem ve eylem lerinde hukukun ve 

m evzuatın öngördüğü sın ırlar içerisinde kalm ası yönünde danışm a birimi olarak, 
Ü niversitenin hak ve m enfaatlerin in  savunulm asında ve elde edilm esinde icra birimi olarak 

görev yapm aktadır.

Hukuk M üşavirliğim iz tayin edilen m isyonuna uygun olarak; idarenin "Hukukun 

Üstünlüğü" ve "H ukuk Devleti ilkesi" çerçevesinde faaliyet gösterm esine yardım cı 

olm aktadır. Birim im izin m ali faaliyeti; personel giderleri, Üniversitenin hak ve m enfaatlerinin 
dava, icra takibi ve idari yollardan takib inde m evzuat gereği yapılan m asraflar ile ilama bağlı 
olarak yapılan ödem elerden oluşm aktadır. Birim im iz mali faaliyet yönünden ön planda 

bulunan birim niteliğinde değildir.

Hukuk M üşavirliğim izin , idarenin işlem ve eylem lerinin hukukun üstünlüğü veadalet 

prensipleri çerçevesinde tesis edilm esinde etkin bir halde çalışm ası gerekliliğ i kamu menfaati 

için uygun olacaktır.

Av. Zübeyde ÇELEBİ 

Hukuk M üşaviri



I-G E N E L  BİLGİLER

A- M isyon ve Vizyon  

M isyonum uz;

1- Erciyes Üniversitesi tüzel kişiliğinin eylem ve işlem lerinin hukuka uygunluğunun 

sağlanm ası görevi,

a- Üniversitenin genel düzenleyici idari işlem lerinin üst m evzuata, hukuka ve konunun 
gereklerine uygun olarak tesis edilm esin i sağlam ak, 

b- Üniversitenin taraf olduğu sorunlu konulardan kendisine gönderilenlerin  çözüm üne 
hukuki görüş b ild irm ek suretiyle katkıda bulunm ak, 

c- Üniversitenin eylem  ve işlem leri nedeniyle ortaya çıkan uyuşm azlıklarda talep halinde 
yasal sın ırlar içinde çözüm  önerileri sunm ak.

2- Üniversitenin eylem  ve işlem leri nedeniyle üniversite aleyhine açılan dava ve icra 
takiplerinde üniversiteyi yargı ve icra organları önünde m üdafaa etmek.

Vizyonum uz;

Üniversitenin tüm  birim lerinde tesis edilen her türlü eylem  ve işlem in m evzuatın çizdiği 
sınırlar içinde, hukukun genel ilkelerine, eşitliğe ve adalete uygun olarak tesis edilm esini, 
güçlü hukuki denetim  m ekanizm aları teşkil ederek sağlam aktır.

B- Yetki, G ö re v v e  Sorum luluklar

124 Sayılı Yükseköğretim  Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim  Kurum larının  
İdari Teşkilatı H akkında Kanun H ükm ünde Kararnam e m adde 35 :

a. Ü niversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurum larla olan anlaşm azlık ve 

uyuşm azlıklarında adli ve idari m ercilerde üniversitenin haklarını savunm ak,

b. Üniversitenin tasarrufların ın  yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye 

yardım cı olm ak,

c. Verilecek benzeri d iğer görevleri yerine getirm ek.

• Rektörlük, Genel Sekreterlik ve diğer birim lerin hukuki ve cezai sonuç hasıl 
edilebilecek tüm  konular hakkında hukuki görüş bildirm ek,

• Hukuki ihtilaflara m eydan verm em ek için, Üniversite m enfaatlerini koruyucu ve 
anlaşm azlıklara çözüm  getirici hukuki tedbirlerin zam anında alınm ası hususunda ilgili



birim lerin talebi üzerine görüş verm ek,
• Üniversite adına akdedilecek sözleşm e ve anlaşm aların, hukuki ihtilaf doğurm ayacak 

şekilde ve Üniversite m enfaatleri doğrultusunda yapılm asında yardım cı olm ak,

• Rektörlükçe görüş alınm ak üzere gönderilen kanun, tüzük ve yönetm elik taslakları 

hakkında hukuki görüş bildirm ek,

• Üniversite leh ve aleyhindeki her türlü dava ve icra takiplerini takip etmek,
• Üniversite adına ihtarnam e, ihbarnam e düzenlem ek, adli ve idari yargı m ercileri ile 

icra daireleri ve noterden Üniversiteye yapılacak tebliğlere cevap verm ek,

• Adli ve idari yargı m ercileri, icra m üdürlükleri ile resm i ve özel kurum  ve kuruluşlar 
nezdinde Rektörlük m akam ını tem sil etmek.

• Rektörlük M akam ınca verilen ve m evzuatta öngörülen benzeri hukuki görevleri 

yapm ak.

C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı

Hukuk Müşavirliği biriminin müstakil hizmet binası bulunmamaktadır. Erciyes Üniversitesi 
Rektörlüğü binasının 2. katında faaliyet göstermektedir. Odaların fiziksel yapısı yeterli değildir. 1 adet 
çalışma odasına ihtiyacımız bulunmaktadır. Birimimizde 12 Bilgisayar, 10 Yazıcı, 1 Faks, 1 Fotokopi 
cihazı, 3 tarayıcı bulunmakta ve birimimizin ihtiyacı olan arşiv alanımız bulunmamaktadır.

1.3- Hi/ıııet Alanları

Hizm et A lanları Ofis Sayısı
Alan

(m 2)
Kullanan Kişi Sayısı

Akadem ik Personel Hizm et 

Alanları

İdari Personel Hizm et Alanları 7 192 10

Toplam



2- Örgüt Yapısı
Hiyerarşik olarak Rektörlük ve Genel Sekreterliğe bağlı olarak, tekn ik olarak hukuka bağlı 

olarak görevini sürdüren Hukuk M üşavirliği birimi Hukuk M üşaviri başkanlığında avukat, 

sekreter, yazı işleri bürosu ve dava ve icra takip bürosu ile faaliyet yürütm ektedir.

HUKUK M ÜŞAVİRİ

Av. Zübeyde ÇELEBİ

Ö ZEL KALEM

Refika ÖNEM

A V U KA T

Av. Fayıka BAŞOĞLU

A V U KA T

Av. Yasem in OCAK

A V U KA T

Av. EnesM U RA TO Ğ LU

YAZI İŞLERİ BÜROSU

Zekiye GÜRSOY 

Kübra ÖZKAN 

M erve Nur OFLAZ 

A RŞİV  SO RU M LU SU  

M ehm et ÖZBEK

DAVA VE İCRA TA KİP BÜROSU

Fevzi ÖZKAN 

M ehm et Cem al ASLAN



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
3.1- Yazılımlar

Birim im izde Sinerji İcra Takip program ı, Sinerji M evzuat ve İçtihat Program ı 

kullanılm aktadır.

3.2- Bilgisayarlar(Donanım Altyapısı)

A det

ToplamEğitim
Am açlı

Hizm et

Am açlı

İdari

Am açlı

Araştırm a

Am açlı

Sunucular

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 11 11

Taşınabilir B ilgisayar Sayısı 1 1

Toplam 12

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Am açlı 

(Adet)

Eğitim  Am açlı 

(Adet)

Araştırm a Am açlı 

(Adet)

Projeksiyon

Slayt m akinesi

Tepegöz

Episkop

Barkot Yazıcı

Barkot Okuyucu

Baskı m akinesi

Teksir M akinesi

Fotokopi m akinesi 2

Faks 1



Fotoğraf m akinesi

Kam eralar

Televizyonlar 1

Tarayıcılar 3

M üzik Setleri

M ikroskoplar

DVD ler

4- İnsan Kaynakları  

4.7- İdari Personel

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam

Hizm etler

Sağlık H izm etleri Sınıfı

Teknik H izm etleri Sınıfı

Eğitim ve Öğretim

Genel İdari H izm etler Sınıfı 7

Avukatlık H izm etleri Sınıfı. 3

Din H izm etleri Sınıfı

Yardım cı Hizm etli 1

Toplam 11

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim  Durum u

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi

Sayısı
1 1 9

Yüzde 10 10 90



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizm et Süresi

1 - 3  Yıl 4 - 6  Yıl
7 - 1 0

Yıl

1 1 - 1 5

Yıl

1 6 - 2 0  Yıl
2 1 -Ü ze ri

Kişi

Sayısı
1 2 2

1
4

Yüzde 10 20 20 10 40

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılım ı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 1 1 2 - 6 -

Yüzde 10 10 20 - 60 -

4 .1 1-İşçiler
işçiler  (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam
Sürekli işçiler 1 - 1
Toplam 1 - 1

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

Sürekli işçilerin Hizmet Süresi

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20
Yıl

21 ve 
Üzeri

Kişi Sayısı 1 -

Toplam 1 -



4. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri

Kişi Sayısı 1

Yüzde 10

5- Sunulan Hizmetler

Erciyes Üniversitesi tüzel kişiliğinin eylem ve işlem lerinin hukuka uygunluğunun 

sağlanm ası görevi,

a- Üniversitenin genel düzenleyici idari işlem lerinin üst m evzuata, hukuka ve konunun 
gereklerine uygun olarak tesis edilm esini sağlam ak, 

b- Üniversitenin taraf olduğu sorunlu konulardan kendisine gönderilenlerin çözüm üne 
hukuki görüş b ild irm ek suretiyle  katkıda bulunm ak, 

c- Üniversitenin eylem  ve işlem leri nedeniyle ortaya çıkan uyuşm azlıklarda talep halinde 
yasal sın ırlar içinde çözüm  önerileri sunm ak
Üniversitenin eylem  ve işlem leri nedeniyle üniversite aleyhine açılan dava ve icra 

takip lerinde üniversiteyi yargı ve icra organları önünde m üdafaa etmek.

II- A M A Ç ve H E D E FL E R  

A. İdarenin Am aç ve Hedefleri
Erciyes Üniversitesinin her türlü eylem ve işlem inin hukuka uygunluğunun sağlanm ası, derdest ve 
gelecekte açılacak dava ve icra takip lerinde üniversitenin hak ve m enfaatlerinin azam i düzeyde 
savunulm asıdır. Birim in her türlü idari işlem inde standart prosedürlerin belirlenm esi ve 

uygulanm ası ile kurum sallık ve sürat sağlanm ası, hukukun gereğinin ifasında üst düzeyde etkinlik 

sağlayarak kurum un, kamu görevlilerin in  ve hizm et alıcılarının zarara uğram alarının önlenm esi 

öncelikli hedeflerim izdir. A m aç ve hedeflere u laşılm asında iç im kân ve gayretlerin yanında dış 

destek sağlanm ası da her durum da zorunluluktur. Yasal düzeyde Hukuk M üşavirliklerinin 

yapısında değişiklik yaratılm ası için kam uoyu oluşturulm ası, kurum  avukatlarının hâlihazırda alt 
düzeyde korunan m addi ve m anevi yararlarının olm ası gereken düzeye çıkarılm ası, birim im izde 

eksik olan elem an tem ini ve avukat alım ı kısa vadeli hedeflerim izle bağlantılı uzun vadeli ve 
paralel hedeflerim izdir.



Stratejik Am açlar Stratejik Hedefler (2017-2019)

Stratejik Am açlar Stratejik Hedefler

Stratejik A m a ç-1  İdarem iz işlem  ve 

eylem lerinin hukuka ve usulüne  

uygun olarak yap ılıyor olm asını 
sağlam ak.

H e d e f-1  İdari birim ler ile iletişim de bulunarak  

işlem lerin usule ve hukuka uygun olarak yapılm ası 

gerektiğini anlatm aya çalışm ak

H e d e f-2  Davalardan ortaya çıkan sonuçlar 
hakkında birim leri b ilgilendirm ek

H ed ef-3  Halkla ilişkiler, güzel ve etkili iletişim  

yöntem leri ile sağlanacak olan güvenle idari 

birim ler arasında koordinasyonu sağlam ak

Stratejik A m a ç-2  Hukuka ve usule  

uygun olarak yapılm ış idari 
işlem lerden kaynaklanan  

uyuşm azlıklarda idarem izi en iyi 

şekilde yargıda tem sil etm ek ve 
savunm aktır.

H e d e f-1  Birinci am acım ızı gerçekleştirm eye  
çalışm ak

Hedef-2 Hukuk nosyonuna yakışır hukukçu olmakla  

birlikte bir hukukçuya ve bir eğitim  kurum u olan 
Ü niversitem ize yakışır davranışlarda ve işlem lerde  
bulunm ak.

H ed ef-3  Arşiv ve bağlı arşiv alanı hazırlanm asını 
sağlam ak.



III- FA ALİY ETL ER E İLİŞKİN BİLGİ VE D E Ğ E R L E N D İR M E L E R  
A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

HAZİNE YARDIMI
Bütçe 

Ödeneği 
2019 yılı

2019 Yılı 
Gerçekleşme 
(Harcanan)

Gerçekleşme 
Oranı %

1.1 Personel G iderleri 640,000.00 708,779.24 % 100.00
02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. 
Giderleri

108,000.00 117,960.59 % 95 .13

03- Mal ve H izm et A lım  Giderleri 50,000.00 131,880.46 % 100.00

05- Cari Transferi. - - -

06- Sermaye Giderleri - - -
TO PL A M I 798,000.00 958,620.29 % 99.40

B-Performans Bilgileri

2019 Yılında Açılan Davalar ve Sayıları

Tarafımızdan açılan dava sayısı Tarafımıza açılan dava sayısı Toplam

31 143 174

Görüş Sayısı 63

Haciz takibi 40



¡Ç KO N TRO L GÜ VEN CE BEYANI

Harcam a yetkilisi o larak yetkim  dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcam a birim im ize tahsis 

edilm iş kaynakların etkili, ekonom ik ve verim li bir şekilde kullanıld ığın ı, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sistem inin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlem lerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcam a birim im izde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm .

Bu güvence, harcam a yetkilisi olarak sahip olduğum  bilgi ve değerlendirm eler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim  dahilindeki hususlara 

dayanm aktadır.

Burada raporlanm ayan, idarenin m enfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim  olm adığını beyan ederim .i3 -/q \/2020

Av. Zübeyde ÇELEBİ


