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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Erciyes Universitesi Hukuk Musavirligi; Universite tiizel kisiliginin, bagh yiksekogretim
kurumlan ile birlikte 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununda yazili ilke, esas ve hedefler dogrultusunda yuklendigi kamu
hizmetlerini yerine getirirken, idarenin tesis ettigi idari islem ve eylemlerinde hukukun ve
mevzuatin 6ngordigil sinirlar icerisinde kalmasi yoniinde danisma birimi olarak, Universitenin
hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve elde edilmesinde icra birimi olarak goérev
yapmaktadir.

Hukuk Musavirligimiz tayin edilen misyonuna uygun olarak; idarenin "Hukukun
Ustlinluga™ ve "Hukuk Devleti ilkesi" cercevesinde faaliyet géstermesine yardimci olmaktadir.
Birimimizin mali faaliyeti; personel giderleri, Universitenin hak ve menfaatlerinin dava, icra
takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat geregi yapilan masraflar ile ilama bagl olarak
yapilan 6édemelerden olusmaktadir. Birimimiz mali faaliyet yoniinden 6n planda bulunan birim
niteliginde degildir.

Hukuk Musavirligimizin, idarenin islem ve eylemlerinin hukukun 0Ostunligd ve adalet

prensipleri ¢ercevesinde tesis edilmesinde etkin bir halde calismasi gerekliligi kamu menfaati
icin uygun olacaktir.

Hukuk Musaviri



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

1- Erciyes Universitesi tizel Kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmasi gorevi,

a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin Ust mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b- Universitenin taraf olduju sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin ¢oziimiine
hukuki goris bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya cikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal sinirlar iginde ¢6zim 6nerileri sunmak.

2-  Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle Universite aleyhine acilan dava ve icra
takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlari éninde mudafaa etmek.

Vizyonumuz;

Universitenin tim birimlerinde tesis edilen her turli eylem ve islemin mevzuatin ¢izdigi
sinirlar iginde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis edilmesini, glgcli
hukuki denetim mekanizmalari teskil ederek saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili Yilksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiukmiinde Kararname madde 35 :

a. Universitenin ~ 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini  savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yururliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

 Rektorlik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerin hukuki ve cezai sonug hasil
edilebilecek tim konular hakkinda hukuki gorus bildirmek,

« Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi hususunda ilgili



birimlerin talebi Uzerine gorus vermek,
« Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

« Rektdrlikce goris alinmak Uzere génderilen kanun, tizik ve yénetmelik taslaklar
hakkinda hukuki gorus bildirmek,

« Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini takip etmek,

« Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

« Adli ve idari yargi mercileri, icra mudurlukleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorlik makamini temsil etmek.

» Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngdrulen benzeri hukuki gorevleri
yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Hukuk Musavirligi biriminin miistakil hizmet binasi bulunmamaktadir. Erciyes Universitesi
Rektorlugi binasinin 2. katinda faaliyet gostermektedir. Odalarin fiziksel yapisi yeterli degildir. 1 adet
calisma odasina ihtiyacimiz bulunmaktadir. Birimimizde 11 Bilgisayar, 10 Yazici, 1 Faks, 1 Fotokopi
cihazi, 3 tarayicl bulunmakta ve birimimizin ihtiyaci olan arsiv alanimiz bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

Alan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisl Kullanan Kisi Sayisi
(m2)
Akademik Personel Hizmet
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 7 192 10

Toplam



2- Orgut Yapisi
Hiyerarsik olarak Rektorlik ve Genel Sekreterlige bagl olarak, teknik olarak hukuka bagl
olarak gorevini sirdiuren Hukuk Musavirligi birimi Hukuk Musaviri baskanliginda avukat,

sekreter, yazi isleri blrosu ve dava ve icra takip birosu ile faaliyet yuritmektedir.

HUKUK MUSAVIRI

Av. Ziibeyde CELEB]

OZEL KALEM

Mehmet OZBEK

AVUKAT
Av. Fayika BASOGLU

AVUKAT

Av. Yasemin OCAK

AVUKAT

Av. Enes Mura

YAZI iSLERi BUROSU
Zekiye POLAT
Kiibra KELOGLU
Havva ERASLAN
ARSIV SORUMLUSU
Mehmet OZBEK

DAVA VE iCRA TAKIP BUROSU
Fevzi OZKAN

Mehmet Cemal ASLAN



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Birimimizde Sinerji icra Takip programi, Sinerji Mevzuat ve ictihat Programi
kullaniimaktadir.

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Egitim Hizmet  idari  Arastirma TOPlam
Amagli Amacl  Amagh  Amagh
Sunucular
Masa Ustli Bilgisayar Sayisi 11 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1
Toplam 12
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagl Egitim Amagli Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1



Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayicilar 3
Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Genel idari Hizmetler Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 1
Toplam 10

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
iIkogretim Lise On Lisans Lisans
Kisi
Sayisi
Yuzde 10 10 80

Y.L. ve Dokt.



4.9- idari Personelin Hizmet Sireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 16-20 Vil

1-3Yil 4-6 Y Vil Vil 21 - Uzeri
Kisi 3 1 5 1 3
Sayisl
Ylzde 30 10 20 10 30

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 - 5 -
Yizde 10 10 30 - 50 -

5- Sunulan Hizmetler

Erciyes Universitesi tiizel Kkisiliginin eylem ve islemlerinin  hukuka uygunlugunun
saglanmasi gorevi,

a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin tst mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b- Universitenin taraf olduju sorunlu konulardan kendisine goénderilenlerin ¢oziimiine
hukuki goris bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya cikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal sinirlar iginde ¢ézim 6nerileri sunmak
Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle Universite aleyhine agilan dava ve icra

takiplerinde Universiteyi yargl ve icra organlari 6ninde midafaa etmek.

II-AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
Erciyes Universitesinin her tirli eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi, derdest ve

gelecekte acilacak dava ve icra takiplerinde Universitenin hak ve menfaatlerinin azami diizeyde
savunulmasidir. Birimin her tdrld idari isleminde standart prosedurlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile kurumsallik ve stirat saglanmasi, hukukun gereginin ifasinda Ust diizeyde etkinlik
saglayarak kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin 6nlenmesi
oncelikli hedeflerimizdir. Amag ve hedeflere ulasiimasinda i¢c imkén ve gayretlerin yaninda dis



destek saglanmasi da her durumda zorunluluktur. Yasal dizeyde Hukuk Musavirliklerinin yapisinda
degisiklik yaratilmasi icin kamuoyu olusturulmasi, kurum avukatlarinin halihazirda alt diizeyde
korunan maddi ve manevi yararlarinin olmasi gereken duzeye ¢ikarilmasi, birimimizde eksik olan
eleman temini ve avukat alimi kisa vadeli hedeflerimizle baglantii uzun vadeli ve paralel
hedeflerimizdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2017-2019)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 idaremiz islem ve Hedef-1 idari birimler ile iletisimde bulunarak

eylemlerinin hukuka ve usuliine islemlerin usule ve hukuka uygun olarak yapilmasi
uygun olarak yapiliyor olmasini gerektigini anlatmaya calismak
saglamak.

Hedef-2 Davalardan ortaya cikan sonuclar
hakkinda birimleri bilgilendirmek

Hedef-3 Halkla iliskiler, glizel ve etkili iletisim
yontemleri ile saglanacak olan guvenle idari
birimler arasinda koordinasyonu saglamak

Stratejik Amac-2 Hukuka ve usule Hedef-1 Birinci amacimizi gergeklestirmeye
uygun olarak yapilmis idari calismak

islemlerden kaynaklanan
uyusmazliklarda idaremizi en iyi
sekilde yargida temsil etmek ve
savunmaktir.

Hedef-2 Hukuk nosyonuna yakisir hukukgu
olmakla birlikte bir hukukcuya ve bir egitim
kurumu olan Universitemize yakisir davranislarda
ve islemlerde bulunmak.

Hedef-3 Arsiv ve bagl arsiv alani hazirlanmasini
saglamak.



I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

HAZINE YARDIMI

1.1 Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferi.
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

Bltce
Odenegi
2016 yih
800.000

75.000

35.000

910.000

2016 Yih
Gerceklesme Gergeklesme
¢ 3 Orani %

(Harcanan)

470.474 %58,8
74.925 %99,9
28.274 %80,8

573.673 %63



i(; KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim...../..../2018

Av. Ziibeyde CELEBI

Hukuk Musaviri



