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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Erciyes Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel kisiliginin, bagh
yuksekogretim kurumlari ile birlikte 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 130.
maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yazili ilke, esas ve hedefler dogrultusunda
yiiklendigi kamu hizmetlerini yerine getirirken, idarenin tesis ettigi idari islem ve
eylemlerinde hukukun ve mevzuatin 6ngordiigii sinirlar igerisinde kalmasi yoniinde danigma
birimi olarak, Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasmda ve elde edilmesinde icra
birimi olarak gérev yapmaktadir.

Hukuk Miisavirligimiz tayin edilen misyonuna uygun olarak; idarenin “Hukukun
Ustiinliigii” ve Hukuk Devleti ilkesi ¢er¢evesinde faaliyet gostermesine yardimer olmaktadir.
Birimimizin mali faaliyeti; personel giderleri, mal ve hizmet alimi, Universitenin hak ve
menfaatlerinin dava, icra takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat geregi yapilan masraflar
ile ilama bagl olarak yapilan 6demelerden olusmaktadir. Birimimiz mali faaliyet yoninden
on planda bulunan birim niteliginde degildir.

Hukuk Miisavirligimizin, idarenin islem ve eylemlerinde hukuka uygunlugunun
saglanmasinda agik etkin bir halde ¢alisilmasi gerekliligi de diistiniilmektedir.

Av. Ziibeyde CELEBI
Hukuk Miisaviri
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

1- Erciyes Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmas1 gorevi,
a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,
b- Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gonderilenlerin ¢dziimiine
hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,
c- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal sinirlar iginde ¢6ziim Onerileri sunmak.
2- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle iiniversite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde {liniversiteyi yargi ve icra organlar1 oniinde miidafaa etmek.

Vizyonumuz;
Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatm ¢izdigi
smirlar i¢inde, hukukun genel ilkelerine, esitlie ve adalete uygun olarak tesis edilmesini,
giiclii hukuki denetim mekanizmalari teskil ederek saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname madde 35 :

a. Universitenin Ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarmi savunmak,

b. Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

C. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
* Rektorlik, Genel Sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis

bildirmek,

« Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6zlim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

« Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlagmalarm, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,



* Rektorliikge goriis alimmak iizere gonderilen kanun, tizik ve yonetmelik taslaklar
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

« Universite leh ve aleyhindeki her tirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

» Universite adma ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yarg1 mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

* Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikkleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek.

* Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.



idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Tasiir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi | Yetkilisi
Fikret KARA Cengiz Topel ERTAS Mehmet Cemal ASLAN

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligi biriminin miistakil hizmet binasi bulunmamaktadir. Erciyes
Universitesi Rektorliigii binasmin 2. katinda faaliyet gdstermektedir. Odalarin fiziksel yapisi
yeterli degildir. 2 adet ¢alisma odasina ihtiyacimiz bulunmaktadir. Birimimizde 11 Bilgisayar,

10 Yazicy, 1 Faks, 1 Fotokopi cihazi, 2 tarayict bulunmakta ve birimimizin ihtiyaci olan arsiv
alanimiz bulunmamaktadir.

1.1- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis - -

Cahsma Odasi 6 172 10

Toplam 6 172 10

1.2--Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: - Adet YOK
Arsiv Alani: - m2

1.3-Ambar Alanlan

Ambar Sayist: - Adet YOK
Ambar Alani: - m



2- Orgiit Yapis

Hiyerarsik olarak Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagl olarak, teknik olarak hukuka
bagl olarak gorevini silirdiren Hukuk Miisavirligi birimi Hukuk Miisaviri baskanliginda
avukat, sekreter, yazi isleri biirosu ve dava ve icra takip birosu ile faaliyet ytrttmektedir.

REKTOR
Prof. Dr. H. Fahrettin KELESTEMUR

GENEL SEKRETER
Sema ASLAN

HUKUK MUSAVIRI
Av. Ziibeyde CELEBI

OZEL KALEM
Havva ERASLAN

AVUKAT
Av. Fayika BASOGLU

AVUKAT
Av. Zafer Tugrul SARIARSLAN

AVUKAT
Av. Yasemin OCAK

YAZI ISLERIi BUROSU
Mehtap TAN
Zekiye POLAT

ARSIV SORUMLUSU
Mehmet OZBEK

DAVA VE ICRA TAKIiP BUROSU
Fevzi OZKAN
Mehmet Cemal ASLAN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazihmlar . '
Birimimize ait Sinerji Icra Takip programi, Sinerji Mevzuat ve Igtihat Programi
programimiz bulunmaktadir.

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10- Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1- Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Peryodik Elektronik

Kitap Yaym Yaym

Digerleri Toplam

438 - - 438

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tepeg6z - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

= S

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

N
1
1

Tarayicilar

Mizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -




4- insan Kaynaklar

4.1-Hukuk Miisavirligi idari Personel Sayisi

YILLAR

GiH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

2014

3

1

10

4.2- Hukuk Miisavirligi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

9

4.3- Hukuk Miisavirligi Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d

4-6Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16 - 20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

3

1

4.4- Hukuk Miisavirligi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

3

2

1

4




4.5- Hukuk Miisavirligi Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler

(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik) - -

Toplam

4.6- Hukuk Miisavirligi Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
4.7- Hukuk Miisavirligi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinn
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

5-Sunulan Hizmetler

Erciyes Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmasi gorevi,
a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin {ist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b- Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gdnderilenlerin ¢dziimiine
hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal smirlar i¢inde ¢oziim 6nerileri sunmak
Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle iiniversite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde liniversiteyi yargi ve icra organlar1 Oniinde miidafaa etmek.




I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Erciyes Universitesinin her tiirli eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi,
derdest ve gelecekte agilacak dava ve icra takiplerinde {iniversitenin hak ve menfaatlerinin azami
diizeyde savunulmasidir. Birimin her tiirlii idari igleminde standart prosediirlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile kurumsallik ve siirat saglanmasi, hukukun gereginin ifasinda iist diizeyde etkinlik
saglayarak kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin 6nlenmesi
oncelikli hedeflerimizdir. Amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda i¢ imkan ve gayretlerin yaninda dis
destek saglanmasi da her durumda zorunluluktur. Yasal diizeyde Hukuk Miisavirliklerinin
yapisinda degisiklik yaratilmasi i¢in kamuoyu olusturulmasi, kurum avukatlarinin halihazirda alt
diizeyde korunan maddi ve manevi yararlarinin olmasi gereken diizeye ¢ikarilmasi, birimimizde
eksik olan eleman temini ve avukat alimi kisa vadeli hedeflerimizle baglantili uzun vadeli ve
paralel hedeflerimizdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag—1 idaremiz islem ve Hedef-1 idari birimler ile iletisimde bulunarak islemlerin
eylemlerinin hukuka ve usuliine uygun usule ve hukuka uygun olarak yapilmasi gerektigini
olarak yapiliyor olmasim saglamak. anlatmaya ¢alismak

Hedef-2 Davalardan ortaya ¢ikan sonuc¢lar hakkinda
birimleri bilgilendirmek

Hedef-3 Halkla iliskiler, giizel ve etkili iletisim yontemleri
ile saglanacak olan giivenle idari birimler arasinda
koordinasyonu saglamak

Stratejik Amag¢—2 Hukuka ve usule uygun Hedef-1 Birinci amacimiz: gergeklestirmeye calismak
olarak yapilmis idari islemlerden
kaynaklanan uyusmazhklarda idaremizi en
iyi sekilde yargida temsil etmek ve
savunmaktir.

Hedef-2 Hukuk nosyonuna yakisir hukuk¢u olmakla
birlikte bir hukukg¢uya ve bir egitim kurumu olan
Universitemize yakisir davramislarda ve islemlerde
bulunmak.

Hedef-3 Arsiv ve bagh arsiv alani hazirlanmasini
saglamak.




I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

2014 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Bitce Serpest | USrecklesme oy Kalan
" | A Durumu% = Agiklama
YARDIMI | Odenegi | Odenek (b) - Harcama(a) | Odenek
(a*100)/b
01- Personel  1199.300,00 |235.100,00 | %100 235.034,00 | 66,00
Giderleri
02- Sos. Giv.  137.000,00 |41.100,00 |%100 41.051,00 149,00
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 48.700,00 148.700,00 |%57 27.808,00 ]20.892,00
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari - - - - -
Transferler
06- Sermaye - - - - -
Giderleri
Toplam 285.000,00 1324.900,00 |- 303.893,00 [21.007,00




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- 2014 Yilinda Ac¢ilan Davalar ve Sayilari

TARAFIMIZDAN ACILAN DAVA

TARAFIMIZA ACILAN

TOPLAM

56

75

131

1.2-Hukuk Miisavirligi Personelinin Katildig1 Sempozyum, Konferans vb. Programlar

FAALIYET TURU

ADI

KATILAN
PERSONEL
SAYISI

KATILIM
ARTIS %

Sempozyum ve Kongre | -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlikler

- Rektorliige bagl bir birim olmamiz.

- Mevcut is disiplinine, kanunlara yonetmeliklere ve yirdrlikte bulunan mevzuat
hikimlerine uygun hareket etmemiz.

- Kendini yenilemeye acik, giindemi ve yasal mevzuati takip eden, kadrosunun tamami
iiniversite mezunu olmasi.

B- Zayifliklar

- Birimimizin idari birimler arasinda 6neminin tam olarak bilinmemesi.

- Calisma alanimizin kisitli olmasi yazi isleri biirosu ile icra ve dava takip birimi igin
eleman eksigimizin bulunmasi. Oda sayimizin yetersizligi nedeniyle dosyalama ve arsivleme
yapilamamasi.

- Birimimiz tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda saglikli ve eksiksiz olarak
birimimize ulagmamasindan dolay1 birimler arasi koordinasyon zayiflig.

- Idari birimlerle iletisimde bulunulmadigi zamanlarda islemlerin usule ve hukuka
uygunlugunun tam olarak anlatilamamasi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ..../..../2015

Fikret KARA
Genel Sekreter Yardimecisi




