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	                               DİSİPLİN SORUŞTURMA RAPORU




SORUŞTURMA RAPORU


HAKKINDA SORUŞTURMA 
YAPILANIN ADI SOYADI	: 

GÖREV YERİ	:

SORUŞTURMA KONUSU FİİL	: (Görevlendirme onayındaki filler yazılmalıdır.) 

SORUŞTURMA ONAYI	: (… Makamının … tarih ve … sayılı görevlendirme onayı) 

SORUŞTURMAYA BAŞLAMA
TARİHİ	: (Görevlendirme tarihidir.)

SORUŞTURMANIN BİTİŞ
TARİHİ	:(Dosyanın tamamlanarak ilgili Makama teslim tarihidir. Dosya eksiklik  tespiti ile geri dönmüş ise güncel değerlendirmeye müteakip güncel tarih atılmalıdır.)

SORUŞTURMANIN 
SAFHALARI	: (Bu bölümde soruşturmanın her bir safhası yazılacaktır.) Örneğin;

1. Personel Daire Başkanlığından sanığın sicil özeti ve konuyla ilgili bilgi ve belgeler celbedilmiştir.
1. ................................................ konuyla ilgili bilgi ve belgeler celbedilmiştir. 
1. ............................’nın tanık sıfatıyla ifadesi alınmıştır.
1. Şüphelinin …..ifadesi alınmıştır.
1. ....

DELİLLER				: (Bu bölümde soruşturma esnasında toplanan delillerin neler olduğu yazılacak ve deliller kısaca özetlenecektir. Soruşturma kapsamında; şüpheli, şikayetçi ve tanıklar dinlenecek, soruşturma konusu ile ilgili bilgi ve belgeler vs. toplanacak ve lüzumu halinde dosya bilirkişiye tevdi edilerek bilirkişi raporu aldırılacaktır.)

I. Tanık ve Şüpheli İfadeleri

1. Şikayetçi  ................. … tarihli ifadesinde ;..........( ifadenin özeti)................. ifade etmiştir.
1. Tanık ................. ... tarihli ifadesinde ; ..........( ifadenin özeti)..............ifade etmiştir
1. Şüpheli ................. …tarihli ifadesinde ; ..........( ifadenin özeti)............ ifade etmiştir.

II. Personel Daire Başkanlığı’nın .... tarihli ve ..... sayılı yazısı ile; şüphelinin özlük ve sicil dosyası incelenmiş ve bugüne kadar herhangi bir ceza almadığının/ …. cezası aldığının tespit edildiği bildirilmiştir.

III. Diğer Deliller: …


TAHLİL VE DEĞERLENDİRME : (Bu bölümde soruşturma konusu her bir suç maddesi ayrı ayrı tahlil edilerek delillere göre suçun sabit olup olmadığı değerlendirilecek, değerlendirme yapılırken gereksiz ayrıntılardan uzak durulacak, soruşturma onayının dışına çıkılmayacak, ifadeler anlaşılır, açık ve net olacaktır.)




NETİCE VE KANAAT		: (Bu bölümde bir derece hafif ceza uygulamasına yer olup olmadığı; sanığın sicili, geçmiş çalışmalarındaki tavrı ve soruşturma esnasındaki hali, pişman olup olmadığı hususları ve delillerin toplu değerlendirmesinin yapıldığı bölümde ortaya çıkan bulguların sonucu ve teklif edilecek ceza yazılacaktır.)

……. Makamı’nın …. tarih, …. sayılı onayı ile  ………….(Soruşturulan) hakkında başlatılan disiplin soruşturma dosyası kapsamında dinlenen tanık beyanları, şüphelinin savunması ve delillerin incelenmesi ile;

……..…’ın “…………..” fiilleri işlemiş olduğu ve anılan fiillerin sabit olduğunun görüldüğü, …… …………sayılı Kanun’un ilgili maddelerinin değerlendirildiği, şüphelinin …… sayılı Kanun’un …. maddesinin (…) fıkrası gereği “…….” suçundan dolayı, “……” cezası ile cezalandırılması, ancak sicil durumunun iyi olması ve iyiniyetli hareket etmesinden dolayı ilgili ….. sayılı Kanun’un ……… maddesi uyarınca bir alt ceza olan “…..” cezası ile cezalandırılmasının uygun olacağı (1. ihtimal) veya   “……………………” sebeplerinden dolayı alt ceza teklifine dair söz konusu maddelerin uygulanmasının mümkün olmadığı, bu nedenle şüphelinin  ….. maddenin (……….) fıkrası gereğince “……………….” cezası ile cezalandırılmasının uygun olacağı)  (2. ihtimal)


Teklifimdir. Arz ederim.  …./…./20….






												İmza
											    Soruşturmacı 



[bookmark: _GoBack]

Not: Soruşturma Raporunun her bir sayfasının soruşturmacı/soruşturmacılar tarafından paraflanmış olması son sayfasında ise imza ve tarihin yer alması gerekmektedir.



Not: *Üniversitemiz Öğretim Elemanları İçin;  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

         *İdari Personel İçin; Usulen 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
                                              Fiil Açısından 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 125. Maddesi

         *İşçi İçin;   4857 Sayılı Kanun İle  Tabi Olduğu İş Kolundaki Toplu İş Sözleşmesi ve Ekindeki        Cetvele Göre ceza teklif edilmesi gerekmektedir.

         *Öğrenci İçin; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 54. maddesi				
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