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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Erciyes Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel kisiliginin, bagh
yuksek6gretim kurumlan ile birlikte 2709 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin 130.
maddesi ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda yazili ilke, esas ve hedefler dogrultusunda
yiiklendigi kamu hizmetlerini yerine getirirken, idarenin tesis ettigi idari islem ve eylemlerinde
hukukun ve mevzuatin dngordiigii sinirlar igerisinde kalmasi yoniinde danigma birimi olarak,
Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve elde edilmesinde icra birimi olarak
gorev yapmaktadir.

Hukuk Misavirlifimiz tayin edilen misyonuna uygun olarak; idarenin “Hukukun
Ustiinliigii” ve “Hukuk Devleti ilkesi” gergevesinde faaliyet gostermesine yardimei olmaktadr.
Birimimizin mali faaliyeti; personel giderleri, Universitenin hak ve menfaatlerinin dava, icra
takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat geregi yapilan masraflar ile ilama bagh olarak
yapilan ddemelerden olugsmaktadir. Birimimiz mali faaliyet yonilinden 6n planda bulunan birim
niteliginde degildir.

Hukuk Miisavirligimizin, idarenin iglem ve eylemlerinin hukukun Gstiinligi ve adalet
prensipleri gergevesinde tesis edilmesinde etkin bir halde caligmas: gerekliligi kamu menfaati
i¢in uygun olacaktir.

Av. Fayika BASOGLU

Hukuk Miisavir Vekiii



1-

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Erciyes Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmast
gorevi,

a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak, b- Universitenin taraf oldugu sorunju
konulardan kendisine génderilenlerin ¢6zitmiine hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida
bulunmak,

c- Universitenin eylem ve iglemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal

2-

sinirlar iginde ¢6ziim &nerileri sunmak.
Universitenin eylem ve iglemleri nedeniyle {iniversite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde tiniversiteyi yargi ve icra organlan oniinde miidafaa etmek.

Vizyonumuz;

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin ¢izdigi sinirlar
iginde, hukukun genel itkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis edilmesini, giiclii hukuki
denetim mekanizmalari teskil ederek saglamaktir.

B- Yetki, Giorev ve Sorumluluklar

124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname madde 35 ;

a. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yiiriirlitkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimer olmak,

¢. Verilecek benzeri diger gorevleri yering getirmek.

* Rektorlik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerin hukuki ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim
konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

* Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazhkiara ¢bzlim getirici hukuki tedbirlerin zamaminda alinmasi1 hususunda ilgili
uyusmazhiklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarim savunmak,

b. Universitenin tasarruflarimin yiiriirlitkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardime1 olmak,

c. Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek,

* Rektorlik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerin hukuki ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim
konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,
* Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve



anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmast hususunda ilgili
birimlerin talebi lizerine goriis vermek,

» Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak

sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

* Rektorliikge goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tiiziik ve yénetmelik taslaklari hakkinda
Hukuk gériis bildirmek,

« Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini takip etmek,

« Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargl mercileri ile icra daireleri
ve noterden Universiteye yap1lacak tebliglere cevap vermek,

+ Adli ve idari yargt mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
Rektorliik makamint temsil etmek.

* Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta éngdriilen benzeri hukuki gérevleri yapmak.

C. Idareye iligki Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Hukuk Misavirligi biriminin mistakil hizmet binast bulunmamaktadir. Erciyes Universitesi RektorlGga
binasinin 2. katinda faaliyet g&stermektedir.

2 - Orgiit Yap

Hiyerarsik olarak Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagh olarak, teknik olarak hukuka
bagh olarak gorevini stirdiiren Hukuk Miisavirligi birimi Hukuk Miisaviri baskanliginda
avukat, sckreter, yazi isleri biirosu ve dava ve icra takip biirosu ile faaliyet ylriitmektedir.

HUKUK MUSAVIR VEKILI
Av. Fayika BASOGLU
Ozel Kalem/Arsiv sorumlusu
Merve Nur OFLAZ
AVUKATLAR
Av. Yasemin OCAK
Av. Enes MURATOGLU
Av. Tugce TOPRAK
Av. Tugha AYGUN
YAZI iSLERI BUROSU
Gliliizar BOZDOGAN
Muhammed Mustafa GULEC
GELEN EVRAK KAYIT VE TAKiBi SORUMLUSU
Refika ONEM
GIDEN EVRAK KAYIT/DURUSMA TAKiBi SORUMLUSU

Mehmet ZBEK



DAVA VE iCRA TAKiP BUROSU
Fevzi OZKAN
Metehan ULAS
SORUSTURMA BUROSU
Emine DAGISTAN

Emircan METIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
Birimimizde Sinerji Icra Takip Programu, Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programi kullamilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar (Donamm Altyapisi)

Sunucular

Masa Usti Bilgisayar Sayis * * 20

Taginabilir Bilgisayar Sayis * * 3

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

{Adet) {Adet) (Adet)}

Projeksiyon

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Fotograf makinesi

Kameralar

Tarayictlar 9




Yazicilar

22

4.7- Idari Personel

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
DOLU BOS TOPLAM

Hizmetler

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifi 8

Avukathk Hizmetleri Sinifi 4

Din Hizmetleri Simif

Yardimer Hizmetli 2

Toplam 14

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
llk6gretim |[Lise [On Lisans |Lisans Y.L ve Dokt.

Kisi Sayis 1 4 9
Yiizde %10 %25 %065

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15 YIL [16-20 YIL 21- Uzeri

Kisi Sayis1 3 3 3 2 3
Yiizde %17,5 %175 %17,5 %30 %17.5

4.10- Idari Personelin Yags Itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yag [26-30 Yas 31-35 Yas [36-40 Yas [41-50 Yas [S1-iizeri Yas
Kisi Sayis1 || 3 4 2 1 3
Yiizde %5 925 %30 %10 %5 0425




4.11- Isgiler

Is¢iler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 2
Toplam 2
4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l (16-20 Yl [21-Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizdesi %100
4.13- Siirekli Isgilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
1-25 Yas [26-30 Yas [31-35Yas [36-40 Yas [41-50 Yas [SI-iizeri Yas
Kisi Sayisi 1 1
Yiizdesi %50 %50
1- Biitce Uygulama Sonuglan
1.1- Biit¢e Giderlert
HAZINE YARDIMI BUTCE 2023 YILI GERCEKLESME
ODENEGI 2023 GERCEKLESME ORANI %
YILI (HARCANAN)
1.1 Personel Gideri 2.937.632 2.937.632 100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 398.000 397.858 100
03- Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 281.518 253.770 90
05- Cari Transferi.
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 3.617.150 3.589.260 99

*Veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan verilmistir.




Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler
2023 Yilinda Agilan Davalar

Erciyes Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmas: gorevi

a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin {ist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak, b- Universitenin taraf oldugu sorunlu
konulardan kendisine génderilenlerin ¢oziimiine hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida
bulunmak, c- Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya gikan uyusmazliklarda tatep
halinde yasal sinirlar i¢inde ¢dziim 6nerileri sunmak
Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle iiniversite aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde
iiniversiteyi yargi ve icra organlar éniinde miidafaa etmek.

Davalar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tarafimuzdan

Ac;llan 43
Davalar

Tarafimiza

Ag¢ilan Dava 235
TOPLAM 278

Tablo 1.57. 2023 Yilinda Agilan Sorusturma, Bilgi Edinme ve Goriis Sayilar

Sorusturma, Bilgi Edinme ve Gériis Sayilan 2023

Akademik ve Idari Personel Sorusturmalan (Disiplin, Disiplin ve Ceza, 158

Inceleme ve Arastirma ve bilgi edinmeden agilan sorusturmalar)

Gorils 81




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde stireg

kontroliintin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢

deneti raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Oy .cl 22y

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate ahinmas: gerektigi belirtilir,



