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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Erciyes Universitesi Hukuk Miisavirligi; Erciyes Universitesi Rektorliigii tiizel kigiliginin, 2709 sayih Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanununda yazili ilke, esas ve hedefler
dogrultusunda yiiklendigi kamu hizmetlerini yerine getirirken, idarenin tesis ettigi idari islem ve eylemlerinde
hukukun ve mevzuatin 6ngordiigii sinirlar igerisinde kalmasi yoniinde danisma birimi olarak, Universitenin hak ve
menfaatlerinin savunulmasinda ve elde edilmesinde icra birimi olarak gérev yapmaktadir.

Hukuk Miigavirligimiz tayin edilen misyonuna uygun olarak; idarenin “Hukukun Ustiinliigii” ve “Hukuk
Devleti ilkesi” gergevesinde faaliyet gostermesine yardimer olmaktadir. Birimimizin mali faaliyeti; personel giderleri
ve Universitenin hak ve menfaatlerinin dava, icra takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat geregi yapilan
masraflardan olusmaktadir. Birimimiz mali faaliyet yoniinden 6n planda bulunan birim niteliginde degildir.

Hukuk Miisavirligimiz, idarenin islem ve eylemlerinin hukukun tistiinliigii ve adalet prensipleri ¢ergevesinde
tesis edilmesini saglamak amaciyla kamu yararma uygun olarak faaliyet gostermektedir.

AP

Enes MURATOGLU
Hukuk Miisaviri V.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

1 - Erciyes Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi gérevi,

a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin tist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine uygun

olarak tesis edilmesini saglamak,

b- Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gonderilenlerin ¢6ziimiine hukuki gériis bildirmek
suretiyle katkida bulunmak, N
c- Universitenin eylem ve iglemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal sinirlar iginde

¢Oziim Onerileri sunmak.

Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle iiniversite aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde {iniversiteyi
yargi ve icra organlari dniinde miidafaa etmek.

Vizyonumuz;

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirli eylem ve islemin mevzuatin ¢izdigi simnirlar iginde,
hukukun genel ilkelerine, esitlife ve adalete uygun olarak tesis edilmesini, giiglii hukuki denetim
mekanizmalar teskil ederek saglamaktir.

B- Yetki, Giorev ve Sorumluluklar:

124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlarmm idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname Madde 35 :

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimer olmak,

c) Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

Ayrica;

o Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerin hukuki ve cezai sonug¢ hasil edilebilecek tiim konular

hakkinda hukuki gériis bildirmek,

e Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve anlasmazlklara ¢ziim

getirici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi hususunda ilgili uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
tiniversitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yuriirlikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmak,

Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.
Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerin hukuki ve cezai sonu¢ hasil edilebilecek tiim konular
hakkinda hukuki goérils bildirmek,

» Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklara ¢Oziim

getirici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi hususunda ilgili birimleri talebi {izerine goriis vermek,



Universite adina akdedilecek s6zlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve Universite
menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimer olmak,

Rektorlikkge goriis alinmak iizere gonderilen Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki
goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri ve
noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yarg: mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde Rektorliik
Makamini temsil etmek.

Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri hukuki gérevleri yapmak.

C. idareye lliski Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligi biriminin miistakil hizmet binasi bulunmamaktadir. Erciyes Universitesi Rektorliigii
Binasinin 2. katinda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2 - Orgiit Yaps

Hiyerarsik olarak Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamlarina bagli, teknik olarak ise hukuka
bagli olarak gorevini stirdiiren Hukuk Miisavirligi birimi Hukuk Miisaviri Bagkanhginda Avukat,
Sube Miidiirii, Sef, Ozel Kalem, Dava Isleri Biirosu ve Yaz sleri Biirosu, Sorusturma Biirosu,
Adli ve Icra Takip Biirosu, Gelen-Giden Evrak Biirolart ve Yardimci Hizmetler sinifina
kapsaminda [¢ Hizmetlerden olusan &rgiit yapisiyla faaliyet yiiriitmektedir.

Hukuk Miisaviri V.

Av. Enes MURATOGLU

Avukatlar ve Sube Miidiirii

Av. Yasemin OCAK

Av. Tugge TOPRAK

Av. Tugba AYGUN

Av, Konuralp Altay BOZKURT

Sube Midiirti Tuba Feyza BUYUKARDICLI

Sef

Muhammed Mustafa GULEC

Dava Isleri/ Yaz isleri Birosu

Gultizar BOZDOGAN

Emircan METIN
Sorusturma Biirosu Emine DAGISTAN
Leyla Ziimriit AKPINAR
Sena Nur KALKAN
Dava/icra Takip Biirosu Fevzi OZKAN
Metehan ULAS
Gelen/Giden Evrak Biirosu Mehmet OZBEK
Refika ONEM
(zel Kalem Merve Nur OFLAZ
i¢ Hizmetler Hiiseyin KARA
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ORGUT SEMASI

KOORDINASYON

iDARI iSLER

YARDIMCI
HIZMETLER

DAVA iSLERI BUROSU
&
YAZI iSLERI BUROSU

SORUSTURMA BUROSU

ADLI VE ICRA TAKIP
BUROSU

GELEN-GIDEN EVRAK
BUROSU

ic
HIZMETLER




3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- YAZILIMLAR

3.2- BILGISAYARLAR (DONANIM ALTYAPISI)

ADET TOPLAM
EGITIiM | HIZMET | IDARI ARASTIRMA
AMACLI | AMACLI | AMACLI AMACLI
SUNUCULAR
MASA USTU * * 21
BILGISAYAR SAYISI
TASINABILIR * * 6
BILGISAYAR SAYISI
TOPLAM 27
3.4- DIGER BIiLGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLAR
CINSI IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA
(ADET) (ADET) AMACLI
(ADET)

PROJEKSIYON

BASKI MAKINESI

FOTOKOPI
MAKINESI

FOTOGRAF
MAKINESI

KAMERALAR

TARAYACILAR

YAZICILAR
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4- INSANi KAYNAKLAR

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflan, kadro unvanlari,
bilgilerine yer verilir.)

4.7-iDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE)

GENEL IDARE HIZMETLERI 10
SINIFI

TEKNIK HIZMETLERI SINIFI
SAGLIK HIZMETLERI VE
YARDIMCI SAGLIK
HIZMETLERI SINIFI

EGITIM VE OGRETIM
HIZMETLERI SINIFI
AVUKATLIK HIZMETLERI 5
SINIFI

DIN HIZMETLERI SINIFI
EMNIYET HIZMETLERI SINIFI
JANDARMA HIZMETLERI SINIFI
SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI

SINIFI
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI: 3
TOPLAM 18

4.8- IDARI PERSONELIN EGITIiM DURUMU

—IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
ILKOGRETIM LISE ON LISANS | LISANS Y.L VE
‘. DOKT.,
KIS
SAYISI 1 4 12 1
oLk 5,56 22,22 66,67 5,56

4.9- IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

0-3YIL | 4-6YIL | 7-10YIL | 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21- UZERI
KIS
SAYISI 5 2 5 2 2 2
YUZDE 27.78 11,11 27,78 11,11 11,11 11,11

4.10 IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI

51-
21-25 YAS 26-30 YAS 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | UZERI
. YAS
KISI SAYISI 2 3 5 2 3 3

YUZDE 11,11 16,67 27,78 11,11 16,67 16,67




4.11- ISCILER

iSCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

DOLU

BOS

TOPLAM

SUREKLI ISCILER

2

2

4.12-SUREKLI iSCILERIN HIZMET SURELERI

SUREKLI ISCILERIN HIZMET SURESI

1-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15 YIL | 16-20 YIL 21- UZERI
KISI SAYISI 2
YUZDE %100

4.13- SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

iDARI PERSONELIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI

21-25 YAS

26-30 YAS

31-35 YAS [ 36-40 YAS [ 41-50 YAS | 51-UZERI YAS

KIS SAYISI

1

1

YUZDE

%50

%350

1- BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

1.1-  BUTCE GIDERLERI

HAZINE YARDIMI BUTCE EKLENEN 2025 YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI %
2025 YILI (HARCANAN)

1.1 PERSONEL 7.050.000,00-TL 0,00 6.830.608,82-TL 97

GIDERI

02- SOS. GUV. KUR. 738.000,00-TL 35.000,00-TL 757.609,13-TL 98

D. PRIM. GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET | 1.957.000,00-TL 0,00 411.913,00-TL 21

ALIM GIiDERLERI

05-CARI TRANSFERI

06- SERMAYE

GIDERLERI

TOPLAM 9.745.000,00-TL | 35.000,00-TL 8.000.130,95-TL 82

*Veriler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig) tarafindan verilmistir.
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Sunulan Hizmetler
Idari Hizmetler
2025 Yilinda A¢ilan Davalar

e Erciyes Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve isglemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi
gorevi,

Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin {ist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine
uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gonderilenlerin ¢6ziimiine hukuki
gorlis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya gikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlar iginde ¢oziim Onerileri sunmak,

e Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle iiniversite aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde
{iniversiteyi yargi ve icra organlari 6niinde miidafaa etmek,

2025 YILINDA ACILAN DAVALAR

Tarafimizdan
Acilan 21
Davalar
Tarafimiza A¢ilan Dava

839
TOPLAM

860

Tablo 1.57. 2025 Yilinda A¢ilan Sorusturma, Bilgi Edinme ve Goriig Sayilar

Sorusturma, Bilgi Edinme ve Goriig Sayilan 2025

Akademik ve idari Personel Sorusturmalar
(Disiplin, Disiplin ve Ceza, inceleme ve Arastirma ve Bilgi Edinmeden 143
Acilan Sorusturmalar)

Goriis

71




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Enes MURATOGLU
Hukuk Miisaviri V.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.



