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1-OZET

1.1- Ozet

Hukuk Musavirligimiz Erciyes Universitesinin her tirii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi, derdest ve gelecekte agilacak dava ve icra takiplerinde
Universitenin hak ve menfaatlerinin azami diizeyde sawunulmasi, birimin her tird idari isleminde standart prosedrerin belilenmesi ve uygulanmasi ile kurumsallik
e slrat saglanmasi, hukukun gereginin ifasinda Ust diizeyde etkinlik sadlayarak kurumun, kamu géreMilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin énlenmesi
hedefi ile hareket etmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Hukuk Misavirigi Kalite Glivence Komisyonu Bagkani:
Zilbeyde CELEBI : Hukuk Miisaviri

E-posta : zcelebi@erciyes.edu.tr

Adres : Erciyes Universitesi, Hukuk Migavirligi
Telefon : 0 352 437 52 58

1991 yilinda faaliyet gostermeye baslayan, hiyerarsik olarak Rektériige bagli, teknik olarak hukuka bagli olarak gérevini stirdiren Hukuk Musavirigi birimi Hukuk
Musaviri baskanliginda awkat, sekreter, yazi isleri burosu, sorusturma isleri burosu, dava ve icra takip burosu ile islemlerini ylritmektedir. Birimimiz, Hukuk
Misaviri, 4 awkat ve 11 memur olmak Uzere toplam 16 personelle faaliyet géstermektedir.

Misyonumuz;

1- Erciyes Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi gore,

a- Universitenin genel diizenleyici idari iglemlerinin Gist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b- Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin gézimiine hukuki gériis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c- Universitenin eylem e islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal siniriar icinde ¢éz(im énerileri sunmak.

2- Universitenin eylem ve iglemleri nedeniyle tniversite aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlar éniinde miidafaa etmek.
Vizyonumuz;

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tri eylem ve islemin mevzuatin gizdigi sinidar iginde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis
edilmesini, gigli hukuki denetim mekanizmalari tegkil ederek saglamaktir.

Amag ve Hedeflerimiz;

Erciyes Universitesinin her tiirli eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi, derdest ve gelecekte agilacak dava ve icra takiplerinde Universitenin hak ve
menfaatlerinin azami diizeyde sawunulmasidir. Birimin her tir{ idari isleminde standart prosedurerin belinenmesi ve uygulanmasi ile kurumsallik ve sirat
sadlanmasi, hukukun gereginin ifasinda Ust diizeyde etkinlik sadlayarak kurumun, kamu géreMilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin énlenmesi dncelikli
hedeflerimizdir.

Organizasyon Yapisi;
Hukuk Misaviri

Av. Ziibeyde GELEBI
Ozel Kalem

Refika ONEM
Avukatlar

Av. Faylka BASOGLU
Av. Yasemin OCAK

Av. Enes MURATOGLU
Av. Tugce TOPRAK

Yazi igleri Biirosu



Zekiye GURSOY
Mene Nur OFLAZ
Gulizar KESKIN
Gokgen DOGRU
Sorusturma Biirosu
Tulay METIN

Sema CETREZ
Serpil ALTUN

Dava Ve icra Takip Biirosu
Fevzi OZKAN
Metehan ULAS
Evrak Kayit
Mehmet OZBEK

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizde beliri araliklarla yapilan toplantilaria kamu gérevinin layikiyla yapiimasi hususu Uzerinde durularak, misyon ve vizyonumuza uygun sekilde arti ve
eksilerin ortaya konulmasi, eksikleri gidermeye yonelik yontemler gelistiriimesi ve ayrica iyi yonlerimize yénelikte ¢alisanlarin takdir edilmesi ve motivasyonun
sagdlanmas| hedeflenmektedir. Birimimizde hukukun UstUnligu gergevesinde hukuki siirecleri kagirmamaya oncelik erilerek, hak kaybina sebebiyet vermemek
adina titiz bir galisma diizeni olusturulmustur ve konuya iliskin en Gst amire bilgi sunumu yapiimaktadir.

3.2- i¢ Kalite Guivencesi

Birimimizde goérev alan personellerin konularinda uzman kisiler olmasi ve géreMerinin hassasiyet icermesi sebebiyle kaliteli hizmeti olusturmak zorunludur. Bu
durumu saglayabilmek adina birimimizde adil ve denetimli bir ¢alisma diizeni kurulmus olup, sistem disina ¢ikilmamasina azami 6zen gésteriimektedir.

3.3- Paydas Katilimi
Hizmetimizin eksiksiz bir sekilde isleyebilmesi igin i¢ paydaslarimizla uyum iginde galisip, is alisverisinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir.
3.4- Uluslararasilagsma

Birimimizin gorev alani digindadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizin gdrev alani digindadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimimizin gorev alani digindadir.



4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Birimimizin gbrev alani digindadir.

4.4- Ogretim Elemanlari
Birimimizin gérev alani digindadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari
Birimimizin g&rev alani digindadir.

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Birimimizin gdrev alani digindadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi
Birimimizin gérev alani digindadir.

5.2- Arastirma Kaynaklari
Birimimizin g&rev alani digindadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi
Birimimizin gbrev alani digindadir.

5.4- Arastirma Performansi

Birimimizin gbrev alani digindadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Birimimizin gorev alani digindadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimizin gérev alani digindadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Birimimizin gorev alani digindadir.



7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimin, yonetim e idari yapllanmasinda seffaflik, duristlik, gtvenilifik ve streklilik ilkeleri cergevesinde bir yénetim anlayisi benimsenmektedir.

Birimimizin is akisi hukuk misaviri koordinasyonunda, sureklilik igerisinde, tutarli, dlgtlebilir ve kontrol edilebilir bir sekilde ilgili awukatlar ve memurlar tarafindan
saglanmaktadir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

+ insan kaynaklarinin yénetimi; Birimiz Hukuk Muisaviri, 4 awkat ve 11 memur olmak (izere toplam 16 personelle faaliyet géstermekte olup, sinirli sayidaki insan
kaynag etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

« idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gérevierle uyumunu saglamak; Personelin egitim ve
liyakatlerinin Ustlendikleri géreverle uyumunu saglamak, isin mewvcut icerisinde ehline verilmesi ve hizmet ici egitim ile saglanmaktadir.

« Mali kaynaklarin yénetimi; Mali kaynaklarin yénetiminde idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile irtibatli bir stireg
yUrittlmektedir. Standart mahkeme giderlerinin takibiyse birimimizce yapilmaktadir.

* Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yénetimi; Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yénetimi Tasinir Mal Yoénetmelidi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ile
gergeklestiriimektedir. Siniri sayidaki kaynaklar etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

* Her tUrlii faaliyet ve surece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere, birimimizde tim dosyalarin giincel takibinin yapildigi Sinerji Dava Takip
Sistemi ve EBYS etkin bir sekilde kullanimaktadir.

 Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme sirecine y&nelik bilgilerin toplanmasi kapsaminda, her yil hazifanan birim faaliyet raporuyla birimimizde bir mali yilda
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

« Toplanan verilerin givenligi, gizliligi ve givenilidiginin saglanmasi kapsaminda, sistem Uizerinden toplanan bilgilerde sadece yetkili kisilerin yetkilendirilmis olduklari
\erilere erisebilmesine izin verilmektedir.. Manuel olarak toplanan bilgiler ilgili dosyalarda ve bilgisayarlarda barindinimaktadir ve sadece ilgili personelin ulagimina
aciktr.

7.4- Destek Hizmetleri

Birim disindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik surecine iligkin kriterler yazili olarak belifrenmemekle birlikte, alinacak destegin niteligine gére ilgili
birimlerle irtibat halinde iglemler gerceklestiriimektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz, kalite glivence sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik ézelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlanmistir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Birimin Giiglii Yonleri

- Rektérluge bagli bir birim olmamiz.

- Mewcut is disiplinine, kanunlara yénetmeliklere ve ylrirUkte bulunan mevzuat hikiimlerine uygun hareket etmemiz.

- Kendini yenilemeye acik, giindemi ve yasal mevzuati takip eden, lisans mezunu personelin gogunlukta oldugu bir birim olmamiz.
Birimin iyilesmeye Acik Yonleri

- Birimimizin idari ve akademik birimler arasinda 6neminin tam olarak bilinmemesi.



- Galisma alanimizin kisitli olmasi ve eleman eksigimizin bulunmasi.
-Oda sayimizin yetersizligi nedeniyle dosyalama ve arsivieme yapilamamasi.

- Gorev alanmiz digindaki islerin yiklenmesi.
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